Kompetanse: Hva jeg har arbeidet med og har interesse for.
Kompetanse brukes som en generell betegnelse på produktive og skapende evner hos individer og organisasjoner. Kompetanse hos individer handler om kunnskaper, ferdigheter og evner som kan bidra til å løse problemer og/eller utføre arbeidsoppgaver. 

1. HMS  Engasjement startet som plattformsjef. Har jobbet praktisk og strategisk med Statfjord, Åsgard og Sleipner i alle faser.  Jeg var initiator da Samarbeid for sikkerhet (SfS) ble startet i 2000 i OLF. På det analytiske området har jeg vært kunde for mange risikostudier og er formann i Styringsgruppa for teknisk tilstand sikkerhet (TTS) i Statoil. Som prosesseier har jeg  spesielt jobbet med kran og løft, gasslekkasjer og det som kalles ”Plant Integrity management”  
2. Drift, vedlikehold og modifikasjoner av anlegg til havs og på land. Plattformsjef Statfjord A, produksjonsdirektør for Åsgard asset(driftsforberedelse) og Sleipner med alle faser. Prosesseier drift, vedlikehold og modifikasjoner i Statoil konsernet. Vedlikeholdsstyring har vært et sentralt innsatsområde de siste 3 årene 

3. Forretningsutvikling / tidligfase utviklingsarbeid : Forhandlinger og økonomiske analyser. La grunnlaget for Åsgard Unit. Viktige PUDer Sleipner Vest, Gullfaks satelitter , Yme, Sigyn og ikke minst Åsgard . Dette inkluderer også arbeid med teknologikvalifisering  
4. Prosjektgjennomføring i en periode på 8 år : Åsgard, Sigyn, Langeled på Sleipner, Sleipner Vest kompresjon og Alfa Nord. Har fått oppleve både ondsinnede prosjekter som Åsgard og tamme som Sigyn og Alfa Nord
5. Petroleumsteknikk, - med vekt på reservoar i 15 år i OD, Phillips og Statoil. Jeg  arbeidet mye med Ekofisk i en tidlig periode, siden Statfjord feltet. 
6. Ledelse, horisontalt og vertikalt over mange år. Jeg tror jeg har god strategisk evne, å kunne se hva som må gjøres når av hvem for å komme videre i en sak.   
7. Læring og erfaringsoverføring,  Har vært ansvarlig for fagstigen i Statoil innen det anleggstekniske området med sjefsingeniører og 36 fagledere. Undres fortsatt over  hvilke betingelser som må til for å skape effektiv læring i en organisasjon. 
8. IKT:  Har i hovedsak jobbet papirløst siden 96. Har interesse for IKT trender
9. Modellering av arbeidsprosesser med mest erfaring fra drift, vedlikehold og modifikasjoner.      
10. Endringsprosesser. Jeg har deltatt i mange. Noen har hatt bærekraft og andre ikke. Prøver stadig å få mer innsikt i betingelsene for bærekraftig utvikling og endring hos mennesker, organisasjoner og samfunn gjennom mitt aktive medlemskap i Society for Organizational Learning  som springer ut fra MIT
11. Å strukturere komplekse problemstillinger og skrive, det kan jeg fortsatt. Det lærte jeg under dr. ing arbeidet og ved å ha vært ansvarlig for uttallige styrenotat i Statoil. 

12. Å se mennesker, jeg trives i sammenhenger hvor jeg underviser, leder diskusjoner, -  jobber med folk. Det å bringe mennesker sammen og se at noe skjer mellom mennesker gir meg energi. Jeg tror jeg har evne til å holde et rom som inviterer andre inn for aktiv deltagelse    
13. Mentor: Deltatt i første treningsprogram i Statoil, har aktiv mentor erfaring
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